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Té dashur té rinj,

Miratimi i Strategjisé Kosovare pér Rininé 2013-
2017 dhe Planit té Veprimit 2013-2015 éshté njé
hap tejet domethénés né angazhimet tona té
pérbashkéta pér fugizimin e rinisé né jetén
publike. Rinia éshté njé prioritet nacional pér
shumé arsye, e né radhe té paré pér pasionin e
madh gé ka treguar né vazhdimési dhe pér
kontributin e vlefshém gé ka dhéné né té gjitha
fazat e zhvillimeve né Republikén e Kosovés.

Ministria e Kulturés, Rinisé dhe Sportit (MKRS)
progresivisht ka rritur pérkrahjen pér rining, e
né vecanti né kéto dy vitet e fundit. Dhe mbéshtetja do té vazhdojé té rritet edhe né té
ardhmen. Pérve¢c mbéshtetjes direkte nga buxheti i ministrisé, ne kemi pasur shumé
iniciativa té pérbashkéta me partneré ndérkombétaré, si me Bankén Botérore, USAID-in,
UNICEF-in, etj., pérmes té cilave kemi arritur gé té pérkrahim ideté dhe projektet inovative
té shumeé té rinjve dhe organizatave rinore.

Shumé prej tyre kané pérfituar subvencione dhe grante pér realizimin e projekteve té
ndryshme, e cka éshté mé thelbésore, edhe pér hapjen e bizneseve té reja, avancimin e atyre
ekzistuese si dhe pér trajnime profesionale né fusha té ndryshme.

Strategjia e miratuar do té avancoj edhe mé shumé pérkrahjen dhe, pérve¢ MKRS-sé, do té
jené edhe institucione té tjera gé do té ndihmojné né zhvillimin e politikave gé do té
fuqizojné né vazhdimési rolin e rinisé.

Ky dokument mund té mos adresojé té gjitha kérkesat gé mund té keté secili i ri né Kosové,
por éshté njé dokument realist dhe gé sé bashku mund ta zbatojmé né praktiké. Uné e ftoj
secilin gé, duke Iéné anash dallimet cfarédo qofshin ato, té¢ punoj pér avancimin dhe
fuqizimin e té rinjve té Kosovés, gé pa dyshim jané jo vetém e ardhmja, por edhe e tashmja e
vendit toné. MKRS do té jeté pérheré partneri kryesor i té rinjve pér arritien e kétyre
géllimeve té pérbashkéta.

Singerisht,

Memli Krasniqi
Ministér i Kulturés, Rinisé dhe Sportit
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Strategjia e Kosovés pér Rininé dhe Plani i Veprimit, éshté
njé udhérréfyes i zhvillimit afatmesém té rinisé sé¢ Kosovés
" pér periudhén 2013-2017. Ky dokument strategjik ngérthen

ublika Koso

..,ﬁ;;‘ né vete pérkushtimin e Departamentit té Rinisé né kuadér té

o | Ministrisé sé Kulturés, Rinisé dhe Sportit, Qeverisé sé
Republikés sé Kosovés, komunitetit té donatoréve dhe té
gjithé akteréve tjeré né mobilizimin e té gjithé potencialeve
dhe mundésive né drejtim té krijimit té njé mjedisi
zhvillimor mé té favorshém pér rininé toné dhe angazhimin
e potencialit té saj si né sferén e zhvillimit ekonomik ashtu

edhe né até shogéror.

Duke marré parasysh se rinia e Kosovés pérbén pjesén elite té shogérisé soné si nga aspekti i
pjesémarrjes sé saj né shogéri, respektivisht, né numrin e pérgjithshém té popullsisé, ashtu
edhe nga aspekti i potencialit té saj strategjik né zhvillimin e gjithémbarshém té vendit, éshté
nevojé e menjéhershme gé kétij potenciali rinor, t'i ofrojmé kushte dhe mundési pér té gené
pjesé aktive dhe kontributédhénése né té gjitha fushat e zhvillimeve né vend.

Pérmes késaj strategjie ne synojmé gé té krijojmé njé sinergji té pérbashkét me té gjithé
partnerét qé né formé té drejtpérdrejté apo té térthorté i pérkrahin aktivitet rinore, né
ményré gé bashkérisht té arrijmé synimet tona, né té gjitha fushat qé ndérlidhen me
pérmirésimin pozités sé rinisé né jetén ekonomike dhe shoqgérore.

Pér mé tepér ne synojmé gé té fuqizojmé organizatat rinore dhe pérmes tyre té krijojmé njé
ndérveprim té géndrueshém dhe njé uré bashképunimi né mes té rinisé dhe institucioneve
vendimmarrése, gjithnjé né funksion té pérkrahjes sé iniciativave rinore. Né kété ményré ne
sigurojmé gé Departamenti i Rinisé do té jeté vazhdimisht deré e hapur pér adresim té té
gjitha céshtjeve gé kané té béjné me rininé e Kosovés..

Pér kontributin e dhéné né hartimin e késaj strategjie, i falénderoj té gjitha grupet punuese,
pérfagésuesit e institucioneve vendore, komunitetin e donatoréve, ekspertét dhe
pérfagésuesit e organizatave rinore pér pérkrahjen gé kané dhéné né hartimin e Kkétij
dokumenti strategjik.

Singerisht,

Xhevat Bajrami
Drejtor i Departamentit té Rinisé
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I. PERMBLEDHJA EKZEKUTIVE

Strategjia Kosovare pér Rininé 2013 - 2017 dhe Plani i Veprimit 2013 - 2015 (SKPVR)
éshté njé strategji gjithépérfshirése e Qeverisé sé Kosovés pér té rinjté. Ajo ka pér synim
pérmirésimin e situatés sé té rinjve té grup-moshave 15 — 24 vjeg, duke pérfshiré té gjitha
institucionet pérkatése geveritare dhe jogeveritare, ndérsa kjo mendohet té béhet me ané té
hulumtimit dhe plotésimit té nevojave té rinisé, gjetjes s€ ményrave dhe mekanizmave pér
pjesémarrje té saj né proceset e vendimmarrjes né Kosové. Strategjia Kosovare pér Rininé
2013-2017 dhe Plani i Veprimit pér Rininé 2013 - 2015 (SKPVR) do té nxité bashképunimin
ndérmjet organizatave rinore dhe Qeverisé, pérkatésisht ndérmjet té gjitha ministrive,
veprimtaria e té cilave lidhet me rininé, si dhe ndérmjet organizmave gendroré dhe atyre
komunalé pér té fugizuar politikat dhe programet rinore. Kjo strategji ka njé ndérlidhje me
strategjité tjera geveritare.

SKPVR pérbéhet nga dy pjesé: nga veté dokumenti i politikés apo strategjisé dhe nga
plani i veprimit, i cili i bashkéngjitet kétij dokumenti si shtojcé. Kjo e fundit pérmban njé
plan té aktiviteteve, gé parashikohen gjaté késaj periudhe sipas fushave té cekura mé poshté.
Politika rinore e Kosovés fillon me pércaktim té hollésishém té situatés sé rinisé kosovare gé
nga prezantimi i géndrimit té té rinjve né “thirrjen pér té béré ndryshime”, pjesémarrja e té
rinjve né edukim, punésim, shéndetési dhe pérfundon né kulturé, sport dhe rekreacion, pér
té renditur népér secilén objektivat e strategjisé né gjashté fushat tematike té cilat ndikojné
né jetén e personit té ri si¢ jané: pjesémarrja e té rinjve, edukimi, punésimi, ndérmarrésia,
shéndetésia, siguria njerézore dhe kultura, sporti dhe rekreacioni.

Qéllimi kryesor i gjithé kétyre temave éshté ideja e pérafrimit té té rinjve kosovaré me
parimet dhe praktikat mé té mira evropiane. Eshté mendim pragmatik se té rinjté kosovaré
jané gjithashtu té rinj evropiané dhe si té tillé ata duhet té aspirojné gé té kené té drejta té
njéjta sikurse edhe gjetiu né Evropé né fushén e pjesémarrijes, edukimit, shéndetésisg,
sigurisé njerézore, punésimit, sportit, kulturés dhe rekreacionit. Temat gé i pérfshiné SKPVR
kané té inkorporuar pérfshirjen sociale (gjinia, etnia, rinia rurale / urbane dhe grupet tjera té
margjinalizuara) si qasje e pérgjithshme gé do té merret parasysh gjaté implementimit té
aktiviteteve té parapara.

Objektivat specifike, aktivitetet, pérgjegjésité, vlerat buxhetore té SKPVR-sé jané té
shtjelluara mé gjerésisht né matricén e Planit té Veprimit pér Rini, né té cilin ndérlidhen
aktivitetet konkrete me rezultatet e matshme dhe identifikohen institucionet pérgjegjése me
financimin e nevojshém (Shih shtojcén PVR).

Po ashtu, njé ndér géllimet e késaj Strategjie éshté edhe pérkrahja e té rinjve né
fushén e inovacionit dhe ideve kreative, 1émi e cila konsiderohet si njé element i
réndésishém qé ndikon né ofrimin e mundésive té reja pér té rinjté, né aspektin e edukimit,
stimulimit té ndérmarrésisé dhe krijimit t¢€ mundésive shtesé pér punésim, ngritjes sé
kapaciteteve dhe fitimit té njohurive té reja né fushén e teknologjisé informative dhe fushave
tjera duke krijuar sisteme dhe aplikacione té reja gé do té shérbejné jo vetém pér avancimin
e njohurive té té rinjve, por po ashtu do té pérdoren edhe nga Institucionet dhe Agjencionet
Qeveritare té Republikés sé Kosovés.
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Strategjia pérmban 6 objektiva strategjike té cilat jané:

e PJESEMARRIA E RINISE
Rritja e pjesémarrjes sé té rinjve né proceset vendim-marrése dhe pérfshirja sa mé e
madhe e té rinjve né politiké-bérje sektoriale gé ndikojné drejtpérdrejt né té rinjté.

e EDUKIMI JO-FORMAL
Té rinj té edukuar dhe té pérgatitur pér té pérballuar té gjitha sfidat e jetés si anétaré
té pérgjegjshém té komunitetit vendor dhe evropian.

e PUNESIMI DHE NDERMARRESIA
Nxitja e punésimit pérmes trajnimeve dhe mbéshtetjes sé ndérmarrésve té rinjé.

e SHENDETI, EDUKIMI DHE PROMOVIMI SHENDETESOR
Té rinj té vetédijésuar lidhur me réndésiné e ruajtjes sé shéndetit pér mirégenien e
tyre individuale dhe shogérore, si dhe pér kontributin e tyre si qytetar té pérgjegjshém té
vendit.
e SIGURIA NJEREZORE
Té rijné té pérgatitur pér té identifikuar, parandaluar dhe adresuar me kohé né
ményré efektive rrezikun gé u kanoset té rinjve.

e SPORTI, KULTURA DHE REKREACIONI
Integrimi i té rinjve né jetén shogérore, ekonomike dhe kulturore pérmes aktiviteteve
té ndryshme kulturore, sportive .

Qasja analitike e té dhénave si dhe krahasimet e béra né rrafshin hulumtues mundésojné
garté definimin e problemeve, objektivave, masave gé duhet té ndérmerren si dhe
rekomandimin pér zgjidhje té caktuara. Bazuar né politikat ndér-sektoriale dhe specifike gé
udhéheq MKRS, éshté béré edhe pércaktimi pér trajtim té tillé té sektorit té rinisé dhe éshté
né pérputhje me programet dhe aktivitetet e késaj ministrie.
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1. HYRIJA

1. Nevoja pér njé strategji kombétare pér rini:

Strategjia Kosovare pér Rininé 2013-2017 dhe Plani i Veprimit pér Rininé 2013 - 2015
(SKPVR) ka pér synim pérmirésimin e situatés sé rinisé, duke pérfshiré té gjitha institucionet
pérkatése geveritare dhe jogeveritare, organizatat dhe ofruesit e shérbimeve pér hulumtimin
dhe plotésimin e nevojave té rinisé dhe gjetjen e mekanizmave pér pjesémarrje té saj né
proceset e vendimmarrjes né Kosoveé.

Strategjia nxité bashképunimin ndérmjet organizatave rinore dhe Qeverisé,
pérkatésisht ndérmjet té gjitha ministrive, veprimtaria e té cilave lidhet me rininé, si dhe
ndérmjet organizmave qgendrore dhe atyre komunale pér té fuqgizuar politikat dhe
programet rinore. Plani i Veprimit pér Rininé pérshkruan hapat pér realizimin e objektivave,
zbatimin e strategjive, pércaktimin e akteréve pérkatés, organizatave pérgjegjése dhe
mjeteve té nevojshme financiare.

Strategjia Kosovare dhe Plani i Veprimit pér Rininé éshté dokument strategjik qé né
pérmbajtjen e tij pérfshin interesat vitale dhe nevojat e té rinjve pér periudhén kohore 2013 —
2017. Duke pasur parasysh nevojat e métejme dhe realizimin e kérkesave té té rinjve, dhe
paragqitjen e kérkesave né rrethana té reja lidhur me zhvillimet e sotme rinore né Kosové, por
edhe pérfundimin e pérmbylljes sé suksesshme té SKPVR 2013 — 2017, si dhe objektivat e
pérmbushura, ndihet njé nevojé e theksuar pér té vazhduar rrugén e avancimeve né
vazhdimin e politikave rinore, pér pércaktimin e objektivave té reja strategjike dhe hartimin
e planit té ri té veprimit.

Strategjia éshté e bazuar né njé konsensus té gjeré té té gjithé akteréve mbi objektivat
strategjike duke u bazuar né prioritetet geveritare dhe nevojave té té rinjve, si dhe né
dokumentet dhe ligjet ekzistuese gé autorizojné hartimin e strategjive kombétare geveritare.

Dokumenti strategjik trajton preokupimet e kohés sé sotme té té rinjve nga mosha 15
-24 vje¢ dhe politikave ndér sektoriale né pérputhje me legjislacionin né fuqi té MKRS-sé.
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I1l.  PARIMET MBI TE CILAT MBESHTETET STRATEGJIA DHE PLANI
| VEPRIMIT PER RININE

Parimet e SKPVR, nénkuptojné respektimin e té gjithé té rinjve dhe té drejtave té tyre
né ményré té barabarté né té gjitha sferat shogérore, ekonomike, arsimore, fetare dhe
kulturore me géllim té bashképunimit ndérmjet té rinjve pa dallime etnike né té gjitha
aktivitetet shtetérore né pérputhje me parimet dhe vlerat evropiane pér té drejtat e njeriut.

1. Parimii ligjshmérisé
Strategjia Kosovare dhe Plani i Veprimit pér Rininé mbéshteten né Ligjin pér
Fuqgizim dhe Pjesémarrje té rinisé, aktet nénligjore, dokumentet strategjike relevante té
Qeverisé sé Kosovés dhe né parimet universale pér té drejtat e té rinjve.

2. Parimi i pjesémarrjes
Hartimi i Strategjisé, éshté realizuar pérmes njé sistemi té gjeré pjesémarrjeje, qé
pérfshiné institucionet gendrore, shoqériné civile, organizatat jo-geveritare vendore dhe
ndérkombétare gé veprojné né Kosové, dhe partnerét ndérkombétar. Pjesémarrja e gjeré e
grupeve té interesuara, pérbén edhe njé tipar dallues té késaj strategjie. Ajo pérbén njé nga
garancité e suksesit té sa;.

3. Parimi i trajtimit té barabarté
Pérfshiné mbéshtetjen e té rinjve pa marré parasysh etning, gjining, pérkatésiné
sociale dhe duke respektuar né vecanti pérkrahjen e té rinjve me nevoja té vecanta dhe té
rinjve té margjinalizuar.

4. Parimi i gasjes sé pérbashkét, ndarjes sé pérvojave dhe pérgjegjésive
Céshtjet gé i preokupojné té rinjté jané ¢éshtje ndér-sektoriale qé jané para sé gjithash
pérgjegjési dhe obligim i ministrive té linjés dhe qeverisjes lokale, prandaj éshté i
domosdoshém shkémbimi i informatave, pérvojave dhe resurseve me géllim té pérmbushjes
sé objektivave té parapara né kété dokument strategjik.

5. Parimi pér té drejtén e informimit
Parimi i té drejtés sé informimit nénkupton té drejtén pér informim té té rinjve si dhe
gasjen né informacione né té gjitha sferat e interesit té tyre institucional.

6. Parimi i hartimit té strategjisé bazuar né déshmi

Céshtjet rinore ndryshojné vazhdimisht, varésisht nga trendi aktual dhe nevojat e té
rinjve. Kjo strategji synon té mbéshtes zbatimin e objektivave té parapara dhe té pérkrahé
hulumtimet e vazhdueshme gé identifikojné nevojat e té rinjve dhe mundésojné zhvillimin
e politikave rinore té mbéshtetura né té dhéna konkrete.

7. Parimi i géndrueshmérisé

Strategjia éshté konceptuar si njé platformé synimesh gé nxit njé pjesémarrje aktive té
grupeve té interesuara né zbatimin e saj. Departamenti i Rinisé (DiR), si pérgjegjés kryesor
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né bashképunim me partnerét do té monitorojné né ményré té vazhdueshme zbatimin e
strategjisé.

Departamenti i Rinisé (DiR), gjaté hartimit té strategjisé ka treguar kujdes té shtuar pér
objektivat strategjike dhe objektivat specifike, qé té jené té pércaktuara, t& matshme dhe té
realizueshme.

IV. METODOLOGIIA

1. Té dhénat themelore dhe faza e pérpilimit
Né gjashtémujorin e dyté té vitit 2012, Departamenti i Rinisé (DiR) né Ministriné e
Kulturés, Rinisé dhe Sportit ka filluar zhvillimin e SKPVR 2013 - 2017. Kjo fazé e paré kishte
pér géllim shtjellimin e pesé politikave té shkruara, té cilat mbulonin fushat themelore té
aktiviteteve té Departamentit té Rinisé.

SKPVR, éshté bazuar né dokumente vendore dhe ndérkombétare duke analizuar
raporte té€ ndryshme: raportet e brendshme té punés 2011 té MKRS, dhe dokumentet tjera té
hartuara nga shumé institucione, si Strategjia e MASHT 2005 — 2015, Strategjia e Punés e
MPMS 2010 - 2015, Plani Strategjik i MPB 2007 — 2010, Strategjia e BE 2010 — 2018, ESK,
UNDP, BB si dhe anketimi i organizatave rinore, nxénésve dhe studentéve, pér té pasur
késhtu parasysh interesimet e shumta té té rinjve rreth ¢éshtjeve shumédimensionale gé i
preokupojné ata. Gjaté keétij procesi DIiR, inkuadroi palé té shumta té interesuara pér
zhvillimin e Strategjisé Kombétare dhe Planit té Veprimit pér Rini né Kosové 2013 — 2017.
Pjesémarrés né proces ishin: MPMS, MTI, MSH, MASHT, MBPZHR, MPB, Enti i Statistikave
té Kosovés, DKRS, KQVR, KVRL, OJQ-té Rinore, Banka Botérore, OSBE, UNDP/UNYV,
UNFPA, UNICEF, Forum SYD.

Faza e pérgatitjes sé draftit pérfshiné njé numér ngjarjesh, tryeza té rrumbullakéta, punétori
dhe takime me akteré relevant né fushén e rinisé. Strategjia dhe Plani Kosovar i Veprimit pér
Rini, merr parasysh 11 treguesit e politikave rinore, té shtjelluara nga KE-ja, BE-ja si dhe
Forumi Rinor Evropian. Kjo fazé e karakterizon, gjithashtu, pérgatitjen teknike dhe logjistike
dhe hartimin e draft — dokumentit si dhe koston buxhetore gé do té paraqgitet né Planin e
Veprimit.

2. Konsultimet né nivel lokal dhe gendroré

Edhe pse éshté hartuar né nivel gendror té Kosovés nga Ministria e Kulturés, Rinisé
dhe Sportit, Strategjia Kosovare dhe Plani i Veprimit pér Rininé éshté njé dokument i
zbatueshém pér téré rininé kosovare edhe né nivel lokal. Gjaté fazés sé pérgatitjes jané
zhvilluar konsultime me rininé népér komuna, organizata rinore, organizata
ndérkombétare, zyrtaré komunalé té rinisé, si dhe té rinj té tjeré té interesuar té cilét kané
shprehur mendimet dhe rekomandimet e tyre pér problemet konkrete me té cilat
ballafagohet rinia né Kosove.
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3. SKPVR dhe strategjité tjera institucionale

SKPVR éshté dokument gé gérsheton politikat e ndryshme ndér-institucionale dhe
politikat ndér-sektoriale gé i dedikohen zhvillimit rinor me géllim té avancimit té té rinjve
né Kosové. Lidhshméria institucionale nénkupton aktivitete té pérbashkéta pér té pérkrahur
té rinjté, té cilét pérbéjné pjesén vitale té jetés né Kosové dhe popullatén shumicé té shtetit.
SKPVR éshté né harmoni té ploté me strategjité tjera zhvillimore té Qeverisé sé Republikés
sé Kosovés, si dhe né pajtueshméri me planin afatshkurtér dhe afatmesém té buxhetit té
shtetit.

4. Skema e aktiviteteve né hartimin e SKPVR

Procesi i shqyrtimit t& SKPVR-sé 2013-2017

Pérgatitja e
dokumentit Diskuti
pér grupet mi i
punuese dokuma
»| enteve
né
— térési
Pérgatitja e Grumbulli
kérkes_és Pér mi i v
arpligvlan (et materiale Zhvilli
ministri ve mii
punétor
ive me
Aprovimi i ekspert
kérkesés pér
puné né
grupe nga
ministri
Qershor 2012 Korrik Gusht-Tetor Tetor Shkurt 2013
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V. ANALIZA E SITUATES:

Kosova ka njé popullsi né rritje ku dominojné grup-moshat mé té reja. T€ rinjté dhe
té rejat né moshé mé té re se 25 vje¢ pérfagésojné 49 pérgind té popullsisé, ndérsa 19.1
pérqind té té rinjve jané né moshén 15-24 vijecare.!

SKPVR, trajton qgasje té integruar pér pjesémarrje shogérore, ekonomike dhe politike
té rinisé né shoqéri. Né vecanti né proceset vendimmarrése, edukim formal dhe joformal né
pérputhje me nevojat e tregut té punés, pér shérbime shéndetésore mike pér té rinjté, siguri
mé té madhe, punésim dhe aktivitete rekreative pér té rinjté.

Nga 200 té rinj té anketuar, rezulton se interesimi i tyre fokusohet né segmentin e
edukimit formal dhe joformal; 75% e té rinjve té anketuar né kété fushé jané deklaruar se
prioritet i tyre éshté mésimi formal, pérderisa 25% e tyre jané deklaruar se edhe edukimi
joformal ka njé rol té réndésishém né formimin e tyre profesional. Prioriteti i dyté éshté
punésimi; rreth 70% e té anketuarve jané pérgjigjur se jané mé shumé té interesuar pér
punésim, pérderisa 50% e té rinjve kérkojné qé té kené hapésiré mé té madhe rreth
stimulimit té té rinjve pér té themeluar biznese, ndérkaq pérkrahja ekskluzive thuhet se
duhet té béhet nga institucionet shtetérore pér krijimin e lehtésirave lidhur me themelimin e
bizneseve té reja.

1. Pjesémarrjae té rinjve
Ligji pér Fuqgizim dhe Pjesémarrje té Rinisé Nr. 03/L-145, “ka pér géllim avancimin

dhe riafirmimin e vazhdueshém té pjesémarrjes sé té rinjve né procesin e vendimmarrjes, pa
kurrfaré dallimi dhe pérjashtimi, né zhvillimin e njé shogérie demokratike, me géllim té
pérmirésimit té cilésisé sé jetés sé té rinjve dhe té statusit té tyre shoqgéror.”
Gjithashtu, ky ligj obligon institucionet e Kosovés gé té sigurojné pjesémarrjen e té rinjve
dhe té sigurojné gjithashtu ndikimin e duhur né procese té réndésishme vendimmarrése pér
té rinjté. Pér mé tepér, ky ligj, detajizon edhe disa prej fushave ku pjesémarrja e té rinjve
éshté e obligueshme si né:

- arsim;

- punésim;

- shéndet publik;

- ¢éshtje sociale;

- kulturég, sport dhe rekreacion;

- edukim qytetar dhe demokraci;

- ambient, planifikim hapésinor dhe zhvillim rural.

Té gjitha publikimet, raportet dhe hulumtimet e ndryshme né fushén e rinisé tregojné se
pjesémarrija e té rinjve dhe ndikimi i tyre né shumé fusha té réndésishme pér jetén e té rinjve
éshté simbolik dhe kjo pér dy arsye: né njérén ané mundésité e kufizuara té institucioneve
publike qé té pérfshijné né kéto procese té rinjté, dhe né anén tjetér kapacitetet e

1 Enti statistikor i Kosovés (ESK), Sondazhi i fugisé punétore (2007)
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pamjaftueshme té té rinjve dhe organizatave té tyre rinore gé té jené pjesé e kétyre
proceseve?,

Sipas hulumtimeve dhe raporteve té ndryshme né sektorin e rinisé, né 34 komuna jané
identifikuar 88 OJQ té sektorit té rinisé. OJQ-té rinore jané partner me réndési pér sektorin e
rinisé dhe zakonisht punojné ngushté me zyrtarét komunal pér rini dhe jané té pérfshira né
formulimin e planit komunal pér veprim rinor. Né shumé komuna, DKRS drejton aktivitetet
e rinisé né komuné pérmes kétyre OJQ-ve. Né pérgjithési, 88 OJQ-té rinore pérbéhen prej
rreth 450 anétaréve; 61% prej tyre jané meshkuj dhe 39% jané femra. Ata zakonisht jané
profesionisté té kualifikuar me diplomé universiteti (59%) ose kané té pérfunduar shkollimin
e mesém (39%)3

Gjithashtu ekziston njé rrjet i gendrave té rinisé té shpérndara népér komuna té ndryshme.
Qéllimi i gendrave rinore, éshté té sigurojné njé hapésiré pér té rinjté gé ata té takohen dhe
té shogérohen, té ofrojné aktivitete kulturore dhe sportive, mbéshtetje profesionale dhe té
nivelit té njéjté pér céshtje shéndetésore dhe psiko-sociale, si dhe trajnime relevante. Gjaté
hulumtimit jané regjistruar 19 gendra té rinisé né 17 komuna (51% e komunave). Kéto
gendra té rinisé tani veprojné si OJQ. Procesi i hapjes sé gendrave rinore né té gjitha
komunat do vazhdon, me pérkrahjen e DiR, DKRS dhe donatoréve ndérkombétar.

Pér mé tepér, né hulumtimet e kryera rezulton se Késhillat e Veprimit Rinor Lokal (KVRL)
jané té konsoliduara, té cilat konsiderohen té jené pjesé e shogérisé civile. Ekzistojné 33
KVRL, gé do té thoté 89% prej 37 komunave, sipas rezultateve nga studimi. Si¢ shihet, katér
komuna nuk kané KVRL dhe kryesisht kéto jané komuna té reja, mé té vogla, ose komuna
me pérgindje t&é madhe té popullsisé serbe, por jané né themelim e sipérs.

Né pérgjithési, KVRL té cilat jané regjistruar gjaté studimit, pérbéhen prej 250 anétaréve; prej
tyre 38% jané femra té reja dhe 62% jané meshkuj.

Mé shumeé se gjysma e tyre jané té moshés prej 19 deri 25 vje¢. Rreth ¥4 e anétaréve té KVRL
jané nén moshén 19 vjeg, gé tregon pér njé pérkushtim té madh nxénésve pér ¢éshtjet e rinisé
né nivel lokals.

Zhvillimet aktuale, si politike, socio-ekonomike, kulturore, imigrimi dhe emigrimi, varféria e
zhvillime té tjera, ndikojné direkt né nivelin e pjesémarrjes sé té rinjve, bazuar né analizat e
dala nga hulumtime té ndryshme. Organizimi i té rinjve nuk éshté madje i kénagshém as né

2 Shih:MPMS,Raporti i performancés vjetore,06/2010;Ministria e Punéve té Brendshme,Plani strategjik 2007-2010;Ministria e
shéndetésisg, Strategjia Sektoriale e Shéndetésisé 2010-2014,Youth Volunteerism in Kosovo:an opportunity to learn ,UNDP,
2010,Pristina.

3 Fugizimi dhe Zhvillimi i Strukturave Rinore né Kosové Raport i Studimit themelor GIZ-EDYK, SUM Consult GmbH

UBO Consulting Kosové Shkurt 2011, fq 29
4 Po aty
5 Po aty

6 Fugizimi dhe Zhvillimi i Strukturave Rinore né Kosové Raport i Studimit themelor GIZ-EDYK, SUM Consult GmbH

UBO Consulting Kosové Shkurt 2011, fq 28
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shkolla, universitete publike dhe kolegje private, aty ku mé sé shumti pritet veté-organizimi
i té rinjve dhe ushtrimi i ndikimit té tyre né jetén mésimore, kulturore apo edhe té lidershipit
né kuadér té kétyre institucioneve.

2. Edukimi jo-formal

Fusha e edukimit jo-formal né shogériné toné né pérgjithési gjaté zhvillimit éshté
ballafaguar me probleme té shumta. Shumica e té rinjve si rrugé té vetme té avancimit né
karrieré shohin edukimin formal pasi gé kjo ide éshté krijuar né bazé té mungesés sé ofrimit
adekuat té edukimit jo-formal.

Nga rezultatet e hulumtimit, me grup-moshat 15-24 vjeg, té cilin e ka realizuar sektori pér
edukim jo-formal né kuadér té Departamentit té Rinisé né gjashté mujorin e paré té vitit
2012, mbi njohurité pér edukimin jo formal, rezulton se nga 100 té rinj té€ anketuar, 68 % e
tyre nuk jané té informuar mbi edukimin jo-formal dhe réndésiné e tij né ndértimin e
karrierés. Gjithashtu nga 100 té rinj té anketuar té cilét kané pérfituar nga edukimi jo-formal,
rezulton se 72% e té rinjve kané pasur probleme me njohjen e vlerave té marrura nga
edukimi jo-formal.

Faktoré tjetér gé ka ndikuar né mos zhvillimin e edukimit jo-formal, ka gené mungesa e
bashképunimit me palét e interesit pér njohjen e edukimit jo-formal.

Andaj, duke béré promovimin dhe nxitjen e té rinjve pér vijueshmériné né edukimin
jo-formal dhe né té njéjtén kohé duke informuar té gjitha palét e interesit mbi réndésiné e
njohjes sé edukimit jo-formal, do té krijohen kushtet pér rritjen e pjesémarrjes sé té rinjve,
njohjen dhe vlerésimin e edukimit jo-formal.

Njé ndér elementet e réndésishme gé ndikon pozitivisht né edukimin jo-formal éshté edhe
pérfshirja e té rinjve né projekte inovative dhe kreative, ku ata pérfshihen direkt né zbatim té
projekteve, gjé qé ka ndikim pozitiv né plotésimin e njohurive praktike qé té rinjté i
pérvetésojné gjaté ciklit normal té edukimit.

3. Punésimi dhe Ndérmarrésia

Vlerésohet gé né pesé vitet e ardhme péraférsisht 200,000 té rinj do té arrijné moshén
e punésimit dhe péraférsisht 110,000 prej tyre do té hyjné né tregun e punés, ndérsa numri i
personave gé arrijné moshén e pensionimit do té jeté péraférsisht 60,000 gjaté té njéjtés
periudhé. Rritja e vazhdueshme neto né ofertén e fuqisé punétore do té rrisé mé tutje
nevojén pér té krijuar mé shumé vende té punés’.

Né raportin e punés apo té performancés sé Departamentit té Punés, té Ministrisé sé Punés
dhe Mirégenies Sociale, 06/2010 dhe 0672011, nénvizohet se mosha prej 15-24 vijecare, e té
rinjve té papuné, vazhdimisht pérballet me ngritjen mé té madhe té shkallés sé regjistrimit,
aférsisht 1.8%, derisa grupet tjera t€ moshave jané mé regresive.

Strategjia Sektoriale 2009-2013, Ministria e Punés dhe Mirégenies Sociale, Prishtiné, Qershor 2009, fq, 9
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Me gjithsejt 325.261 persona té regjistruar si té papuné ne shérbimet publike té punésimit né
Kosové deri né fund té vitit 2011 — duke pérfagésuar njé rénie pér -3.0% krahasuar me vitin
2010. Ngjashém me vitin paraprak, té regjistruarit e papuné paragesin njé shkallé té
regjistrimit té papunésisé mesatarisht rreth 35-39% nga popullata ekonomikisht aktives.

Rrjedhimisht, kéto statistika e béjné papunésiné njérén prej sfidave kryesore té shogérisé né
Kosové. Kjo shkallé e papunésisé 37- 41 % éshté prej niveleve mé té larta té papunésisé né
rajon dhe né Evropé.

Ofrimi i trajnimeve pér ngritjen e shkathtésive jetésore pér té rinjté qé té pérgatiten pér
tregun e punés varen nga sistemi arsimor i njé vendi, prandaj edhe Kosova si njé vend i ri
nuk mund té largohet nga ky konstatim. Trajnimet pér ngritjen e shkathtésive jetésore pér té
rinjté qé té pérgatiten pér tregun e punés dhe aftésimi profesional, ndikon né ngritjen dhe
shfrytézimin mé té miré té mundshém té burimeve njerézore gé shteti yné posedon.

Praktika né puné &shté njé maseé e tregut té punés gé synon té ofrojé mundésing e fitimit té
pérvojés sé vlefshme né mjedisin e punés pér pjesémarrésit gé kérkojné té hulumtojné apo
fitojné njohuri pérkatése dhe shkathtési té kérkuara pér té hyré né fushén e caktuar té
karrierés. Praktika né puné u ofrohet kryesisht personave té ri potencial gé hyjné né tregun e
punés dhe personave té papuné. Ekonomia e njé vendi varet nga shkathtésité e punétoréve
té tij, mirépo kéto nuk fitohen vet.

Po ashtu, zhvillimi i biznesit rinor (ndérmarrésisé) paraget njé réndési té vecanté si né
drejtim té krijimit té vendeve té reja té punés ashtu edhe né drejtim té zhvillimit té
ekonomisé né Kosové. Nga ana tjetér, nxitja e krijimit té bizneseve té reja krijon premisa pér
forcimin e kapaciteteve té té rinjve dhe nxit pavarésing e té rinjve karshi familjes dhe shtetit.

Né kushtet e sotme ekonomike, té rinjté hasin véshtirési té shumta pér té zhvilluar aktivitete
ndérmarrése. Mosnjohja e tregut té punés; mungesa e informacioneve pér zhvillimin e
rrethanave té tregut si ofertés dhe kérkesés né tregun e punés; edukimi jo i miré né
ndérmarrési; mosnjohja e bazés ligjore pér t'u marré me ndérmarrési; mungesa e zhvillimit
ideor pér té ndérmarré iniciativa pér themelimin e biznesit; mungesa e besimit né vete dhe
ambientit té ndérmarrésisé nése mund té kené sukses; mungesa e njohurive mbi kredité dhe
lehtésimet gé ofrojné bankat pér biznese jané disa nga faktorét qé konsiderohen si
problematik. Nga kjo piképamije éshté vecanérisht e réndésishme té ofrohet mbéshtetje pér
bizneset e reja né ndérmarrési, mentorim dhe udhézime pér ndérmarrésit e rinj, si dhe
promovim dhe zhvillim i kulturés sé ndérmarrésisé.

Pjesa mé e madhe e themeluesve té NVM-ve, ose 33.46%, i takojné grup-moshés 36-45 vijeg,
pastaj 29.76% e themeluesve i takojné grup-moshés 26-35 vje¢ dhe 22.48% e themeluesve i

8Departamenti i Punés dhe Punésimit, Puna dhe Punésimi, raporti vjetor, Prishting, 2011. Fq, 8

15|Faqge



takojné grup-moshés 46-55 vjec. Pjesa tjetér e themeluesve iu takojné grup-moshave 18-25
(6.39%), 55-64 (7.02%) dhe mbi 65 vje¢ (0.89%)°.

Andaj, éshté e njé réndésie jetike gé Kosova té investoj né njé pérkrahje mé té madhe, pér té
ndihmuar té rinjté, duke ju ofruar trajnime té nevojshme pér ngritjen e shkathtésive jetésore
né ményré qé té pérgatiten pér tregun e punés dhe ushtrim té praktikés né puné, duke
synuar pérfitimin e pérvojés dhe duke nxitur inovacionin pér ndérmarrésit e rinj.

4. Edukimi dhe promovimi shéndetésor

Shéndeti, edukimi dhe promovimi shéndetésor sipas hulumtimit té ESPAD
(European School Survey Project on Alcool and ther Drugs) realizuar nga EMCDDA
(European Monitoring Centerfor Drugand Drug Addiction), 40% e té rinjve kané provuar
duhanin né jetén e tyre. Sipas késaj, prevalenca éshté e ngjashme me té dhénat e shteteve
tjera té Evropés. Prevalenca e konsumimit &shté 3 heré mé e larté tek meshkuijt se tek femrat.

Mbizotérimi i pérdorimit té alkoolit dhe drogave tjera éshté rreth 23% né mesin e té
anketuarve té moshés 15 dhe 16 vjec, dhe até djemté 35% ndérsa femrat 15 %.

Nga rezultatet e studimit: (Vlerésimi i shpejté dhe pérgjigja 2008), té realizuar nga OBSH,
UNICEF, UNFPA né mesin e té anketuarve té moshés 15-24 vjet del se 5.5% jané pérdorues
té pérhershém té drogave, pér femrat kjo pérgindje ka gené 2.2%. Mosha e té rinjve té cilét
kané filluar té konsumojné kanabis éshté mosha 17 vjecare pa dallim né baza gjinore.

Sipas kétij hulumtimi nga pérdoruesit intravenoz té drogés té grup moshés nga 19 deri 49
vjecare, 85% jané meshkuj ndérsa 15% femra. Nga té gjithé pérdoruesit intravenoz té
drogave, mosha e injektimit pér heré té paré ishte 14 vjec.

Lidhur me shéndetin riprodhues éshté realizuar hulumtimi nga ana e Agjensionit té
Statistikave té Kosovés “Anketa Demografike, Sociale dhe e Shéndetit Riprodhues” e
publikuar né vitin 2011, ku 95.3% e femrave té moshés 15-49 vjecare kané dégjuar pér
ndonjérén nga metodat e kontracepsionit dhe 94.9% e tyre sé paku diné njérén nga metodat
mé té reja té kontracepsionit. Rreth 23.2% e femrave té moshés 15-24 vje¢ kané pérdorur
ndonjérén prej metodave kontraceptive.

Republika e Kosovés pér momentin &shté e kategorizuar né grupin e shteteve gé ka njé
shkallé té ulét té epidemisé sé HIV-it, me shkallén e infeksionit nén 1% brenda popullatés sé
pérgjithshme dhe nén 5% né té gjitha grupet kyce qé jané né rrezik té rritur nga HIV-i. Njé
pérgindje e vogél e kosovaréve deri mé tani jané testuar pér HIV, dhe shumé raste té tjera té
HIV-it kané mundur té kalojné té pavérejtura. Tre pér gind e meshkujve seksualisht aktiv
(15-24 vjecar; shumica té pamartuar) kané deklaruar se kané pasur seks me punétore té
seksit né 12 muaj té fundit .

9Raport — Hulumtimi i 800 Ndérmarrjeve té Vogla dhe t&¢ Mesme, Ministria e Tregtisé dhe Industrisé, fg. 11, Prishting, 2011
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Té dhénat specifike pér vetévrasjet: Né mesin e té rinjve té moshés 15-25 vje¢ sipas
statistikave té Policisé sé Kosovés né vitin 2012 (janar-shtator) jané 8 vetévrasje dhe 104
tentim vetévrasje, né vitin 2011, 12 vetévrasje dhe 171 tentim vetévrasje . Né vitin 2010
gjithsejté 12 vetévrasje dhe 160 tentim vetévrasje.

Nga kjo rrjedh se éshté me réndési té vecanté trajtimi i problemeve shéndetésore té té rinjve,
si dhe ofrimi i sa mé shumé shérbimeve mike pér té rinjte.

5. Siguria njerézore

Republika e Kosovés, pérkundér pérmirésimeve né fushén e sigurisé dhe
parandalimit té krimit vazhdon té ballafagohet me sfida té shumta. Treguesit e ulét socio-
ekonomik, ilustrojné kontradiktat zhvillimore té vendit, té cilat kané gjeneruar jo vetém
probleme ekonomike dhe sociale, por edhe probleme té cilat lidhen me krimin dhe rreziget
gé i’ u kanosen té rinjve né fushén e sigurisé njerézore né Kosoveé.

Analiza e statistikave té krimit gé ndérlidhet me siguriné e bazuar né raportet e policisé sé
Kosovés, vé né pah njé pérmirésim té gjendjes sé pérgjithshme né fushén e sigurisé
njerézore, krahasuar me vitin 2008, ndérsa prej vitit 2009 deri né vitin 2011, kemi njé rritje
prej 2 % té numrit té veprave penale té raportuara né policio.

Megjithaté, shqgetésues mbetet fakti i rritjes sé disa veprave penale kohéve té fundit né
Kosové apo vazhdimi i numrit t€ madh té rasteve té raportuara si¢ jané: aksidentet né trafik,
né vitin 2010 ishin 18.030 ndérsa né vitin 2011 ishin 18.888 aksidente né trafik, qé do té thoté
njé rritje prej 4.76% né krahasim me vitin paraprak; trafikimi me genie njerézore, ku né vitin
2010 ishin 28 viktima kosovare, ndérsa 35 né vitin 2011; delikuenca, vjedhjet e rénda, e
sidomos vetévrasjet té cilat kané shénuar rritje drastike viteve té fundit??.

Faktorét ekonomik, krimi i organizuar, kércénimet dhe fatkegésité natyrore gé jané pasojé e
faktorit njeri, ndikojné né siguriné e té rinjve. Prandaj éshté i nevojshém avancimi i
vazhdueshém i komponentés sé sigurisé sé té rinjve né Kosove.

6. Integrimi Shoqgéror, Vullnetarizmi, Sporti, Kultura dhe Rekreacioni

Integrimi  shogéror i té rinjve né SKPVR, gjithashtu, do té arrihet pérmes
vullnetarizmit, sportit, kulturés dhe rekreacionit, duke béré gé té rinjté kosovar té jené pjesé
e proceseve rinore.

Aktivitetet rinore rrisin kooperimin bazuar né diversitetin etnik dhe kulturor, gé ndihmojné
né njoftimin e té rinjve pér vlerat dhe pasurité e pérbashkéta kulturore té shogérisé
kosovare.

Departamenti i Rinisé vleréson se aktivitetet vullnetare, sportive, kulture dhe rekreative,
jané instrumente shumé té vlefshme né arritjen e géllimit pér integrimin e té rinjve né
aspektin social.

10 Policia e Kosovés
11 Raporti Vjetor 2011 i Policisé té Kosovés
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Promovimi dhe fuqgizimi i vullnetarizmit né Kosové ka efekte t& shumta pozitive, i cili iu
mundéson té rinjve té fitojné pérvoja kuptimplota gé mund té rrisé bashképunimin
ndéretnik né mesin e té rinjve né té gjithé Kosovén, pastaj té lehtésojé bashképunimin mé té
miré né mes té organizatave (jogeveritare, geveritare, ndérkombétare) né nivel lokal dhe
gendror.

SKPVR ka njé gasje proaktive né adresimin dhe promovimin e vullnetarizmit né mesin e té

rinjve né Kosové dhe éshté njé ndér prioritetet pér institucionet, OJQ-té lokale dhe
ndérkombétare né nivel lokal dhe gendror.
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7. SWOT-Analiza

Pérparésité:

Dobésité:

¢ Infrastruktura ligjore; Bashképunimi me DKRS;
¢ Infrastruktura institucionale; Stimulimi jo i mjaftueshém i té rinjve
o Kapacitetet institucionale; pér biznes;
o Mbi 60 % popullata me moshé rinore; Programet e edukimit jo té
¢ Njohja e gjuhéve té huaja; adoptueshme me zhvillimet e tregut té
e Shkollimi gjithépérfshirés dhe infrastruktura punés;
publike dhe private e edukimit e Bashképunimi ndér ministror;
kompletuar; Vendimmarrja e té rinjve né nivelin
e Studime jashté vendi dhe kthimi i dijes né lokal dhe até gendror;
vendin tonég; Sigurimet shéndetésore;
e Puna praktike; Pérkrahja e talentéve té rin;j;
o Bashképunimii DiR me QAP ;
o Dokumentet strategjike té
MPMS,MSH,MTI,MASHT,MPB etj.
Mundésité: Rreziget:
o Ndértimi i infrastrukturés pér té rinj; Zhvillimi ekonomik i vendit
o Pérmirésimi i legjislacionit; Fondi pér té rinj;
e Inkurajimi i té rinjve né biznes; Buxhet i vogél i MKRS//DiR,;
e Trajnimi pér pérgatitje té rinjve pér tregun e Papunésia e té rinjve mbi 58%.
punés;
e Bashképunimi ndér sektorial;
e Bashképunimi me donator;
e Shérbimet pér té rinj;
o Bashképunimi i DiR me QAP;
e Organizimi i edukimit joformal pér té rinj gé
kané braktisur shkollimin;
¢ Nxitja e vullnetarizmit;
e Stimulimi i stafit té DiR.
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VI. KUADRI STRATEGIIK - VIZIONI, MISIONI, OBJEKTIVAT
STRATEGIIKE

1. Vizioni
Strategjia Kosovare pér Rininé 2013-2017, thérret gé té rinjté femra dhe meshkuj té
Kosovés té jené qytetaré aktivé, té shéndetshém, té edukuar, té cilét shijojné jeté té miré dhe
cilésore, té pérgatitur pér t'i pérballuar té gjitha sfidat e jetés si anétaré té pérgjegjshém té
komunitetit vendor, rajonal, evropian dhe global.

2.  Misioni
Misioni i Strategjisé Kosovare pér Rini 2013-2017 dhe Planit té Veprimit pér Rini 2013
- 2015 (SKPVR) éshté té mbéshtesé té rinjté né Kosové pér ta béré realitet vizionin e tyre,
duke u kujdesur pér shéndetin dhe siguring, ofrimin e edukimit cilésor gjithépérfshirés,
krijimin e mundésive pér puné té miré, pjesémarrje aktive gytetare dhe mbéshtetje pér
realizim té ploté té pasioneve dhe aspiratave jetésore té tyre.

3. Objektivat Strategjike
3.1 Pjesémarrja e té rinjve

Objektivi strategjik - Rritja e pjesémarrjes sé té rinjve né proceset vendim-marrése
dhe pérfshirja sa mé e madhe e té rinjve né politiké-bérje sektoriale gé ndikojné drejtpérdrejt
né té rinjté.

Pérmirésimi i pjesémarrijes sé té rinjve né procese té réndésishme té politiké-bérjes né nivel
gendror dhe lokal, gé ndikon pozitivisht né adresimin e problemeve me té cilat ballafagohen
té rinjté né Kosové.

Konsolidimi/Zfunksionalizimi i KVR-ve duke rritur pjesémarrjen e té rinjve né vendimmarrje
dhe politiké bérje.

Mbéshtetja e sektorit rinor komunal éshté mé réndési té vecanté pér funksionalizim mé té
avancuar té sektorit té rinisé né nivel lokal.

Organet pérgjegjése pér rini, do té garantojné funksionalizimin e legjislacionit né fuqi pér
rini né ményreé té duhur.

Ngritja e kapaciteteve té organizatave rinore, forcimi i tyre si dhe zhvillimi i shérbimeve pér
té rinjté, do té krijon kushte dhe mundési mé té mira pér té rinjté.

Ngritja e Qendrave Rinore si dhe pérmirésimi (forcimi) dhe zgjerimi i gamés sé shérbimeve
rinore né Qendra Rinore, éshté prioritet, né ményré qé infrastruktura rinore té Kketé
pérmirésime té dukshme.
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Rrjetézimi dhe bashképunimi ndérkombétar duke shérbyer si mekanizém pér
bashképunime té ardhshme ndérkombétare me géllim qé sektori i rinisé né Kosové té
pérafrohet me nivelin rajonal dhe ndérkombétar.

3.2 Edukimi jo-formal

Objektivi strategjik - Té rinj té edukuar dhe té pérgatitur pér té pérballuar té gjitha
sfidat e jetés si anétaré té pérgjegjshém té komunitetit vendor dhe evropian.

Me kété strategji do té ndértohet infrastruktura mbi promovimin dhe nxitjen e
edukimit jo-formal, duke u bazuar né pérvojat e méhershme té DIR si dhe né kérkesat e té
rinjve si rrugé alternative té avancimit né karrieré.

Gjithashtu njohja e edukimit jo-formal é&shté shumé e réndésishme sepse pérfshiné
pranimin e vlerave té ofruara nga edukimi jo-formal pér té rinjté né shogériné toné. Njohja
pérfshiné proceset e njohjeve institucionale, sociale, formale dhe vet-njohjes sé edukimit
jo-formal.

3.3 Punésimi dhe Ndérmarrésia

Objektivi Strategjik—Krijimi i mundésive pér punésimin e té rinjve pérmes
programeve trajnuese dhe mbéshtetjes financiare pér ndérmarrésit e rinj.

Programi pér punésim dhe ndérmarrési pérfshiné Kkrijimin e mundésive pér
punésimin e té rinjve duke ofruar trajnime pér zhvillimin e shkathtésive jetésore gé té
pérgatitén pér tregun e punés.

Gjithashtu té rinjve do ju ofrohen trajnime pér edukim dhe aftésim profesional. Kjo do té
arrihet duke krijuar programe né bashképunim me institucionet relevante né ményré qé
ndikojné drejtpérdrejt né punésimin e té rinjve.

Praktika né puné éshté njé maseé e tregut té punés qé synon té ofrojé mundésing e fitimit té
pérvojés sé vlefshme né mjedisin e punés pér pjesémarrésit gé kérkojné té hulumtojné apo
fitojné njohuri pérkatése dhe shkathtési té kérkuara pér té hyré né fushén e caktuar té
karrierés. Praktika né puné u ofrohet kryesisht personave té ri potencial gé hyjné né tregun e
punés dhe personave té papuné. Kjo do té arrihet né bashképunim me institucionet publike
geveritare dhe jogeveritare, strukturat rinore dhe sektorin privat, pér zhvillimin e skemave
té punés praktike dhe punés sezonale.

Ndérmarrésia tek té rinjté, do té inkurajohet dhe stimulohet pérmes organizimit té
programeve trajnuese pér ndérmarrési, mbéshtetjes financiare pérmes granteve si dhe
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mentorim dhe késhillim pér ndérmarrésit e rinj me géllim té konkretizimit té ideve inovative
dhe zhvillimit té bizneseve té reja.

Po ashtu, Ndérmarrésia mund té stimulohet duke pérfshiré té rinjté né ményré aktive dhe
direkt, né programe té ndryshme qgé pérkrahin dhe promovojné kulturén e ndérmarrésisé qé
mund té shpie deri tek iniciativat biznesore (biznese té reja fillestare dhe inovative).

3.4 Edukimi dhe Promovimi Shéndetésor

Objektivi Strategjik - Vetédijesimi i té rinjve lidhur me réndésiné e ruajtjes sé
shéndetit pér mirégenien e tyre individuale dhe shogérore, si dhe pér t¢ dhéné kontributin e
tyre si qytetar té pérgjegjshém té vendit.

Strategjia do té synoj promovimin e ményrés sé shéndetshme té jetesés dhe krijimin e
shprehive té cilat do té ndihmojné né ruajtjen e shéndetit té té rinjve. Pérvec¢ késaj synohet
njé bashképunim i ngushté ndér sektorial me palét e interesit pérgjegjés pér shéndetin e té
rinjve, megenése pér té realizuar kété objektivé nevojitet aktivizimi i mekanizmave té
ndryshém né nivel gendror dhe lokal.

Né kéto korniza do té synohet edhe pérmirésimi i shérbimeve shéndetésore pér té rinjté , me
rritje té kualitetit té shérbimeve dhe informim té té rinjve pér ményrén e gasjes né kéto
shérbime.

Zhvillimi i politikave mbéshtetur né déshmi pér kérkesat dhe nevojat e té rinjve,
synohet té arrihet pérmes té dhénave ekzistuese dhe hulumtimeve gé do té realizohen gjaté
zbatimit té késaj strategjie. Pérmes hulumtimeve do té identifikohet gjendja né terren dhe do
té vendosen masat adekuate té nevojshme pér pérmirésimin e saj.

Gjithashtu, Kkjo strategji synon té realizoj standardet pér edukimin shéndetésor
bashkémoshatar, né ményré gé té jené té garta kornizat gé njé té riu i mundésojné té jeté njé
edukator bashkémoshatar, i informuar dhe i afté pér té transmetuar dijen e tij tek té rinjté
tjeré.

Ofrimi i njé pakoje té shérbimeve bazé pér shéndetin riprodhues té pajisur me
informacion dhe edukim té sigurt pér parandalimin e sémundjeve seksualisht té
transmetueshme dhe HIV/AIDS do té realizohet duke Kkrijuar njé sinergji resursesh té
brendshme dhe té jashtme bashképunuese me Sektorin pér Edukim dhe Promovim
Shéndetésor.

Vetédijésimi i té rinjve pér réndésiné dhe pasojat e pérdorimit té substancave gé shkaktojné
vartési, zbatimi i masave parandaluese, duke zbatuar ligjet né fuqi, si dhe bashképunimi i
ngushté me ministrité e linjés dhe mekanizmat tjeré bashkérendues éshté synim i késaj
objektive.
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Nevoja pér ngritjen e kapaciteteve trajnuese duke ngritur nivelin dhe kualitetin e trajnimeve,
forcuar bashképunimin me infrastrukturén ekzistuese rinore, si dhe duke vendosur
standarde né kété drejtim éshté njé nevojé e menjéhershme pér realizimin e késaj objektive.

Avokimi pér krijimin e fondit té sigurimeve shéndetésore publike, éshté treguar njé nevojé e
domosdoshme vecanérisht me shtimin e numrit té té rinjve gé vuajné nga sémundje té
rénda.

Mbrojtja e mjedisit dhe ndikimi i saj né shéndet synohet té realizohet né bashképunim me
sektorin e sigurisé njerézore pér té trajtuar kété céshtje nga aspekti i edukimit shéndetésor
dhe rreziku i ndotjes sé mjedisit. Megenése sémundjet e lidhura me mjedisin e ndotur jané
sémundje té parandalueshme dhe jané prioritete té shéndetit publik né mbaré botén,
pérkrahja e iniciativave dhe vetédijésimi i té rinjve pér réndésiné e mbrojtjes sé mjedisit dhe
krijimin e sistemeve té géndrueshme té menaxhimit té mbeturinave éshté i njé réndésie
jetike pér mirégenien e popullatés.

3.5 Siguria njerézore

Objektivi Strategjik - Té rinj té pérgatitur pér té identifikuar, parandaluar dhe
adresuar me kohé né ményré efektive rrezikun gé u kanoset.

Pérmes késaj strategjie do té ndérmerren veprime konkrete pér parandalimin e
delikuencés dhe formave tjera té krimit ku kryesisht té rinjté jané viktimat. Kjo do té arrihet
pérmes fushatave té orientuara sipas rekomandimeve té nxjerra nga aktivitetet e zhvilluara
né fushén e sigurisé njerézore nga viti 2010-2012. Pér realizimin me sukses té késaj objektive
do té fokusohet né bashképunim té ngushté me institucionet e sigurisé me qéllim té
parandalimit dhe mbrojtjes sé té rinjve né Kosové nga fenomenet negative si delikuenca dhe
format tjera té krimit ku té rinjté jané viktima apo pjesémarrés né vepra té jashtéligjshme.

Siguria Njerézore sipas konceptit té késaj strategjie do té pérgendrohet né
Promovimin e dialogut ndér — etnik pér rritjen e sigurisé sé té rinjve si dhe koordinimin e
aktiviteteve né nivel lokal dhe gendror pér té pérmirésuar siguring e té rinjve.

Pérmes hulumtimit dhe analizave pér siguriné e té rinjve do té pérgendrohemi né
identifikimin dhe shkaget gé shtyjné té rinjté té jané viktima té abuzimit apo shfrytézimit
nga grupe té ndryshme té jashtéligjshme.

Bashképunimi ndérkufitar pér ¢éshtjet e sigurisé pér té rinj dhe promovimi i lirisé sé lévizjes
éshté e pérgendruar pérmes vetédijésimit té té rinjve pér rreziget dhe pasojat e
kontrabandimit dhe trafikimit ndérkufitar té njerézve e né vecanti té té rinjve. Gjithashtu, té
evokohet pér mungesén e lirisé sé lévizjes pér té rinjté kosovar, né forumet pérkatése
vendore, rajonale dhe ndérkombétare.
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Siguria njerézore kérkon kuptimin e vérteté té té drejtave té njeriut pérmes bartjes sé dijes,
ndértimit té aftésive dhe dimensionit té formimit té sjelljeve. Siguria njerézore gjithashtu
ngrit vetédijen e té rinjve pér mbrojtjen e dinjitetit dhe integritetit njerézor. Né kété fushé,
synohet gé rezultatet té arrihen pérmes promovimit té instrumenteve ndérkombétare dhe
legjislacionit vendor pér té drejtat e njeriut me theks té vecanté né mbrojtjen e té rinjve.

3.6 Integrimi shogéror, Vullnetarizmi, Sporti Kultura dhe Rekreacioni

Objektivi Strategjik — Ngritja e nivelit té pérfshirjes sociale né jetén shogérore si dhe
zhvillimit (organizimit/performancés/realizimit) té aktiviteteve té ndryshme kulturore,
sportive dhe rekreative pér té rinjté.

Integrimi shogéror i té rinjve né Kosové, deri mé sot, nuk éshté trajtuar né ményré té
planifikuar dhe té organizuar, mirépo, né baza té nevojave té kohés gjithmoné ka gené pjesé
e aktiviteteve té rregullta té realizuara né fushén e rinisé. Pérmes késaj objektive synohet gé
céshtjet gé kané té béjné me integrimin shoqgéror, té adresohen né ményré adekuate dhe té
planifikuar.

Né anén tjetér, numri i madh i té rinjve té cilét nuk jané té inkuadruar né asnjé aktivitet, ose
kané gasje té kufizuar né aktivitetet rinore paraget shgetésim té madh dhe sé kéndejmi njé
politiké mé e strukturuar éshté mése e domosdoshme.

Té mbéshteten aktivitetet e pérgjithshme kulturore dhe sportive té té rinjve, duke pérfshiré
edhe aktivitetet jashté plan-programit shkollor né shkolla si dhe té pérkrahen aktivitetet né
kuadér té muajit té rinisé, aktivitet tradicional i cili organizohet pér té rinjté tashmé pér 10
vite me radhé.

Té mbéshteten shkémbimet e eksperiencave né nivel ndérkombétar té artistéve dhe
sportistéve té rinjé, duke i béré té rinjté kosovar pjesé té proceseve rinore ndérkombétare.

Sensibilizimi pér mos-braktisjen e shkollés nga té rinjté
Mbéshtetja e praktikave t& mira té punés vullnetare duke i angazhuar té rinjté né
ofrimin e shérbimeve vullnetare me géllim té pérfitimit té pérvojés dhe vlerave humanitare

etj.

Rritja e kohezionit social ndéretnik né mes té té rinjve né ményré qgé té rinjté e komuniteteve
té ndryshme té bashkohen dhe bashképunojné pér njé té ardhme té pérbashkét.

Pérfshirja e té rinjve nga zonat rurale dhe femrave té reja me mundési mé té (pakta)
kufizuara né aktivitetet ekonomike dhe shogérore.
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Inkurajimi i pérfshirjes sa mé t€ madhe té té rinjve me nevoja té vecanta né aktivitetet
gjithépérfshirése socio-ekonomike.

VII.  ALTERNATIVAT E KONSIDERUARA TE STRATEGIJISE

Objektivat strategjike kané pér géllim avancimin e rolit té té rinjve né
pérgjithési né shogériné kosovare, baraziné né trajtimin e té gjithé té rinjve dhe
avancimin e ¢éshtjeve rinore né fusha té ndryshme té jetés sé té rinjve.

SKPVR né suaza té veprimit té vet trajton té gjitha ¢éshtjet gé jané vitale pér té rinj,
duke ushtruar kujdesin primar pér jetén e té rinjve dhe ndihmuar ata té pérfitojné
dhe avancojné statusin e tyre té edukimit jo formal , promovimin dhe trajnimin né
fushat e ndérmarrésisé, nxitjes sé punésimit, promovimin dhe edukimin
shéndetésor, ¢éshtjet e sigurisé , rekreacionit, argétimit dhe sportit.

Trajtimi i ¢céshtjeve rinore béhet pérmes adresimit té problemeve rinore duke ofruar
perspektivén e zhvillimit t& mirégenies dhe formimit té personalitetit té tyre té
pavarur né rrethanat aktuale té veprimit rinor, duke pas parasysh nevojat e té rinjve
bazuar né kérkesat e tyre.

SKPVR ofron alternativa té mjaftueshme dhe té géndrueshme né trajtimin e
problemeve rinore, gé mundésojné avancimet né shumé fusha apo dimensione
shogérore, duke ju ofruar zhvillim dhe perspektivé té gjithé té rinjve né fushén e
integrimeve evropiane. Ngritja e té drejtave té té rinjve né nivele té prioriteteve
shtetérore tregon garté angazhimin e institucioneve pér mbéshtetjen e té rinjve, gjé
gé kjo SKPVR i trajton né ményré adekuate proceset népér té cilat po kalon rinia e
vendit toné.

SKPVR pérmes objektivave né ményré unike paraget problemet dhe angazhohet pér
alternativat e mundshme té zbatueshme né rrethanat e tanishme né vendin toné,
duke pérfshiré gasjen ndaj tyre: né ngritjen e kapaciteteve rinore, infrastrukturén,
afirmimin e rolit té té rinjve dhe punétorit rinor, edukimin e vazhdueshém dhe
gjithé-pérfshirés né ofrimin e edukimit dhe promovimit té vlerave té tyre rinore né
dimensione edukative, nga rrafshi i edukimi jo formal, fusha e menaxhimit dhe
kreativitetit té ndérmarrésisé sé té rinjve, nxitjen e punésimit, pérfshirjes sé barabarté
sociale té té gjithé té rinjve, dhe ofrimin e njé varg informacionesh té nevojshme gé
ndihmojné formimin e té rinjve dhe pérgatitjen e tyre né ciklet tjera té jetés.

Alternativat e prezantuara né SKPVR do té ndryshojné jetén e té rinjve né periudhén
vijuese duke stimuluar ata té jené kreativé dhe produktivé né nxjerrjen e njohurive
dhe pérgatitjen e tyre té pérgjithshme, pér té ndértuar vlera té miréfillta individuale
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dhe kolektive, si dhe qasje pragmatike ndaj zhvillimeve té dukurive té ndryshme
shogérore, dhe adaptimin e tyre né pérputhje me rrethanat aktuale.

Propozimi 1 njé varg alternativave gé kané buruar nga analiza e gjendjes aktuale
manifestohen né gjetjen e zgjidhjeve adekuate pér problemet e té rinjve gé jané té
pérmbledhura né ményré detale (njeherit) edhe né planin e veprimit, njékohésisht
implementimi i objektivave specifike jané refleksione, gé pritet t¢ ndodhin né
periudhat e ardhshme pérmes aktiviteteve gé do té ndérmerren pér pérmirésimin e
gjendjes aktuale té té rinjve né periudhén vijuese.

Alternativat e konsideruara pérmes késaj SKPVR, gjithashtu sjellin  mundési
objektive pér ndryshime pozitive né jetén e té rinjve, duke pérfshiré fusha té gjera té
zhvillimeve shogérore dhe ekonomike té vendit.

Kéto alternativa begatojné angazhimet e pérgjithshme institucionale pér integrimin
e té rinjve né Bashkimin Evropian nén moton”té rinjté kosovar né veprim”, té
gatshém pér t'iu bashkangjitur zhvillimeve evropiane rinore, pra kéto objektiva
kané pér géllim zhvillimin e té rinjve dhe fugizimin e ndikimit té tyre né jetén
institucionale té vendit toné.
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VIIl.  ZBATIMI, MONITORIMI DHE VLERESIMI | STRATEGIJISE

1. Rolii sistemit té monitorimit

Procesi i zbatimit té strategjisé, do té jeté njé proces i realizimit té objektivave
strategjike dhe objektivave specifike té saj. Monitorimi dhe vlerésimi i realizimit té
objektivave dhe efektshmérisé sé aktiviteteve pérkatése, jané pjesé integrale e strategjisé dhe
komponenté kryesoré té procesit té zbatimit té saj. Monitorimi dhe vlerésimi do té shérbejné
pér té ndjekur ecuriné e strategjisé, pér té matur né proces shkallén e realizimit té
objektivave té saj, pér té vlerésuar nevojén dhe pércaktuar drejtimet e rregullimeve,
vecanérisht lidhur me aktivitetet. Procesi i monitorimit do té realizohet nga DiR dhe
institucionet pérgjegjése me pjesémarrjen e gjeré té grupeve té interesuara.

Monitorimi dhe vlerésimi final i Strategjisé dhe PVR éshté pjesé integrale e detyrave dhe
pérgjegjésive té divizioneve né kuadér té Departamentit té Rinise, procesi i vlerésimit do té
shogérohet edhe me ngritjen dhe forcimin e kapaciteteve institucionale pér zyrtarét pér
monitorim dhe vlerésim té strategjisé dhe planit té veprimit pér rini té cilét do té jené pjesé e
realizimit té késaj Strategjie.

Fushat kryesore té monitorimit dhe vlerésimit té strategjisé jané:
1. Kapacitetet institucionale pér zbatimin e SKPVR-sg,
2. Burimet e informacionit dhe instrumentet matése,
3. Shpérndarja dhe pérdorimi i rezultateve té monitorimit dhe vlerésimit.

Burimet e informatave

2. Kapacitetet institucionale pér monitorim dhe vlerésim

Sistemi i monitorimit dhe vlerésimit, do té shtrihet né té gjitha institucionet bartése
dhe pérgjegjése pér realizimin e objektivave té pércaktuara né Strategji dhe Planin e
Veprimit.

DIR, si bartése dhe pérgjegjése kryesore pér realizimin e objektivave, do t& monitorojé
treguesit mé té réndésishém gé kané té béjné me implementimin e strategjisé. Né fund té ¢do
viti, DiR pérgatit njé raport progresi pér shkallén e realizimit té objektivave, té cilin e
publikon dhe e bén té njohur pér té gjithé akterét e interesuar geveritare dhe jo-geveritare.

Ministrité pjesémarrése né grupin punues (MASHT, MEF, MMPH, MPMS, MSH), do té
raportojné mbi monitorimin dhe vlerésimin e aktiviteteve gé kané si bartés kéto ministri
ose institucione né varési té tyre. Kéto institucione do té raportojné periodikisht né DiR, né
ményré gé raportet té jené té unifikuara. Gjithashtu, té gjitha institucionet relevante té
pérfshira si bartése ose partnere né PVR, do té jené té involvuara né procesin e monitorimit
dhe vlerésimit té Strategjisé.
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Organizatat jo-geveritare, do té marrin pjesé né monitorimin dhe vlerésimin e strategjisé né
tryeza té pérbashkéta gé do té organizohen nga DiR. Né kéto tryeza, shogéria civile do té
paraqgesé raporte gé lidhen me projektet dhe programet pér rininé gé ato kané realizuar.

3. Shpérndarja dhe pérdorimi i rezultateve té monitorimit dhe vlerésimit

Rezultatet e monitorimit dhe vlerésimit do té shpérndahen pér té béré té njohur
progresin SKPVR-se pér arritjen e objektivave strategjike dhe objektivave specifike. Pasi té
hartohen raportet e progresit, bazuar mbi té dhénat dhe vrojtimet, ato do té shpérndahen
ndérmijet pérdorueseve té cilét do té jené;

¢ Institucionet shtetérore gendrore dhe lokale,
e Shogéria civile,

e Partnerét ndérkombétar,

e Media,

o Publiku i gjeré.

Pérgjegjés kryesor pér shpérndarjen e rezultateve éshté Departamenti i Rinisé. Gjithashtu
publikimi i rezultateve do té béhet edhe népérmjet medias ose duke organizuar seminare
dhe tryeza, pér té nxjerré konkluzione né lidhje me ecuriné e strategjisé duke angazhuar né
ményré té vecante shogériné civile.
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